
Частное учреждение дополнительного профессионального образования
«Центр охраны труда»

УТВЕРЖДАЮ 
Диоектоо ЧУ ЛПО «11ентгюхпаньт т п у л я »

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«Организация и проведение обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты»

Категория слушателей: Руководители и специалисты организаций, члены комиссий по 
проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) 
средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также 
члены комитетов (комиссий) по охране труда, работники, на которых работодателем 
возложены обязанности организации работы по охране труда; педагогические работники, 
специалисты федеральных органов исполнительной власти, специалисты органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, специалисты органов местного 
самоуправления, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
обучающих организаций и иные заинтересованные лица

Объем: 16 академических часов

Форма обучения: очно-заочная с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий

г. Оренбург
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1. Раздел 1. Организационные основы обучения по 
использованию (применению) СИЗ

1.1. Основы охраны труда в РФ. Обзор изменений 
трудового законодательства

4 4 - 4 4 ПК

1.2. Риск-ориентированный подход при определении 
объема выданных СИЗ

4 4 - 4 4 ПК

2. Раздел 2 Практические занятия по 
формированию умений и навыков 
использования (применения) СИЗ

2.1. Обучение методам ношения специальной одежды и 
специальной обуви

2 2

2.2. Обучение методам применения СИЗ 2 2
2.3. Организация тренировок по использованию 

(применению) СИЗ на рабочем месте
2 2

3. Итоговая аттестация* 2 - 2 2 зачет ПК
Всего по программе 16

^Итоговая аттестация проводится с использованием дистанционных образовательных технологий в режиме компьютерного тестирования
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III. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

№ Наименование учебного модуля, темы Объем нагрузки Учебные дни занятий
1 день 2 день 3 день 4 день

1.1. Основы охраны труда в РФ. Обзор изменений трудового законодательства 4 4
1.2. Риск-ориентированный подход при определении объема выданных СИЗ 4 4
2.1. Обучение методам ношения специальной одежды и специальной обуви 2 2
2.2. Обучение методам применения СИЗ 2 2
2.3. Организация тренировок по использованию (применению) СИЗ на рабочем месте 2 2
3. Итоговая аттестация 2 2

Всего: 16

На основе календарного учебного графика может быть составлен индивидуальный образовательный маршрут освоения программы 
для каждого обучающегося с учетом даты начала обучения слушателя, обозначенный в договоре на обучение, из расчета не более 8 ч., 
затраченных на обучение ежедневно. При заочном (с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий) 
обучении не более 4 часов, затраченных на обучение ежедневно.


